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Załącznik nr 7 
 

Projekt umowy dla Zadania nr 1 
 
 

UMOWA  NR  SKW.440. ….. …….2019 
 

zawarta we Wrocławiu, dnia …………………….. 2019 r.  pomiędzy: 
samorządową instytucją kultury pod nazwą Strefa Kultury Wrocław z siedzibą: ul. Świdnicka 8B, 50-067 
Wrocław, zarejestrowaną w  Rejestrze Instytucji Kultury prowadzonym przez Samorząd Gminy Wrocław pod 
nr RIK 37/2012, NIP:  8992736581, REGON: 021907583, reprezentowanym przez: Dyrektora Generalnego  – 
Krzysztofa Maja, przy kontrasygnacie Głównego Księgowego –Moniki Kozłowskiej,  
zwanym dalej Zamawiającym, 
a 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
zwanym dalej Wykonawcą 
 
W wyniku przeprowadzonego postępowania, znak:  ZP/PN/1/2019 o udzielenie zamówienia publicznego w 
trybie przetargu nieograniczonego na podstawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień 
publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986),  została zawarta umowa następującej treści: 
 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest druk czasopisma Wrocławski Niezbędnik Kulturalny dla samorządowej instytucji 
kultury Strefa Kultury Wrocław, wraz z dostawą. 

2. Przedmiot zamówienia obejmuje sukcesywny druk, partiami, zgodnie z potrzebami Zamawiającego 
czasopisma Wrocławski Niezbędnik Kulturalny w ilościach i o parametrach technicznych szczegółowo 
określonych w Opisie przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1 do umowy i Formularzu cenowym – 
załącznik nr 2 do umowy. 

3. Przedmiot zamówienia obejmuje w szczególności: 
1) przygotowanie do druku, 
2) drukowanie czasopisma techniką heatsetową w systemie kolorystycznym CMYK zgodnie ze 

szczegółowym zamówieniem oraz wykorzystaniem surowców Wykonawcy,  
3) pakowanie wydrukowanych egzemplarzy w sposób trwały i zabezpieczony przed wpływem czynników 

atmosferycznych w paczkach po 50 egzemplarzy,  
4) dostarczenie na koszt Wykonawcy wydrukowanych egzemplarzy  do wskazanej przez Zamawiającego 

lokalizacji we Wrocławiu.  
4. Projekt druku zostanie przekazany Wykonawcy w postaci przygotowanego pliku w formacie PDF. 

 
 

§2 
Termin i warunki realizacji umowy 

1. Umowa niniejsza zawarta jest na okres 12 miesięcy od dnia jej podpisania. 
2.  Wykonawca będzie wykonywać przedmiot umowy ze szczególną starannością, w sposób profesjonalny,  

wymagany dla tego typu usług i ponosi odpowiedzialność za kompetentne, rzetelne i terminowe  
wykonywanie przedmiotu umowy. Jeżeli Wykonawca powierza realizację części zamówienia   
podwykonawcom, odpowiada za działania takiej osoby jak za działania własne. Jednocześnie strony  
wyłączają ograniczenie odpowiedzialności Wykonawcy za szkodę wyrządzoną przy wykonaniu umowy  
przez podwykonawców wymienione w art. 429 kodeksu cywilnego. 

3. Przedmiot umowy realizowany będzie sukcesywnie, partiami, na podstawie zamówień składanych przez 
Zamawiającego co najmniej drogą elektroniczną w terminie ( zgodnie z ofertą Wykonawcy ) ………. dni 
roboczych od daty otrzymania pliku projektu graficznego. 

4. Wykonawca dostarczy każde wykonane zamówienie  własnym transportem i na własne ryzyko do lokalizacji 
wskazanej przez Zamawiającego na terenie Wrocławia.  
 

§ 3 
Obowiązek zatrudnienia 

1. Pracownicy Wykonawcy lub jego podwykonawcy wykonujący czynności drukowania, opisane w załączniku 
nr 1 do umowy (Opis przedmiotu zamówienia), co najmniej przez cały okres realizacji przedmiotu niniejszej 
umowy, winni być zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.). 

2. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia Zamawiającemu, w terminie 3 dni od dnia zawarcia niniejszej 
umowy, oświadczenia potwierdzającego zatrudnienie na umowę o pracę osób wykonujących czynności, o 
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których mowa w ust. 1  w zakresie realizacji przedmiotu niniejszego zamówienia. Oświadczenie powinno 
zawierać informacje, o których mowa w §3 ust. 4 pkt 1). 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących ustalony zgodnie z ust. 1 zakres czynności. Zamawiający 
uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania 

ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. W trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym 
terminie, nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 
dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy pracę przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących zakres czynności, o którym mowa w ust. 1 w trakcie 
realizacji zamówienia: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 
zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o 
pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 
lub podwykonawcy, 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 
ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 
pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data 
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących wskazany w ust. 1 zakres czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci 
obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 6 ust. 1 pkt 3) umowy w 
sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego 
terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy pracę traktowane będzie jako niespełnienie 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazany w ust.1 zakres czynności. 

6. Zmiana którejkolwiek z osób wskazanych przez Wykonawcę lub podwykonawcę w trakcie wykonywania 
umowy musi być uzasadniona i zgłoszona przez Wykonawcę lub podwykonawcę za pośrednictwem poczty 
elektronicznej na adres wskazany przez Zamawiającego, nie później niż w terminie 1 dnia przed jej 
planowanym wprowadzeniem.  

 
§ 4 

Odbiór przedmiotu umowy 
1. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia wymagane do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy 

i zobowiązuje się do realizacji umowy z należytą starannością. 
2. Przy wykonywaniu umowy Wykonawca ponosi odpowiedzialność za terminowe, rzetelne i kompetentne 

wykonywanie przedmiotu umowy. 
3. Przyjęcie przez Zamawiającego dostarczonego przez Wykonawcę asortymentu  następuje po zbadaniu 

losowo wybranych egzemplarzy czasopisma i  potwierdzone będzie protokołem odbioru, potwierdzającym 
należyte wykonanie przedmiotu umowy lub określającym wady w/w  egzemplarzy, podpisanym co najmniej 
przez Zamawiającego i przesłanym Wykonawcy co najmniej drogą elektroniczną.    

4. Odbiór przedmiotu umowy, o którym mowa powyżej, nie pozbawia Zamawiającego prawa do zgłaszania  
reklamacji z tytułu jego jakości. Zamawiający ma prawo do składania reklamacji dotyczących ilości i  
jakości dostarczonych materiałów,  przesłanej co najmniej drogą elektroniczną, która to forma jest wiążąca 
dla Wykonawcy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do odebrania z siedziby Zamawiającego wadliwej partii przedmiotu umowy i 
ponownego jego wykonania  w terminie do 5 dni od dnia zgłoszenia przez Zamawiającego wadliwego 
wykonania przedmiotu umowy. W przypadku opóźnienia w terminie wykonania obowiązków określonych 
w niniejszym ustępie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną zgodnie z §6 ust. 1 pkt 2) umowy.  

6. Za uzupełnienie lub wymianę, o których mowa w ustępie poprzedzającym, wynagrodzenie nie należy się. 
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§5 
Wartość zamówienia i warunki płatności 

1. Strony uzgadniają, że całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy nie przekroczy 
kwoty brutto ……………….. zł, ( słownie: ……………………………………. ), w tym należny podatek od 
towarów i usług VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy uwzględnia całość kosztów realizacji niniejszej  umowy,  w  tym  zysk, zapłatę 
za  zgodne z umową wykonanie usługi, koszty własne Wykonawcy oraz koszty  zatrudnienia osób trzecich. 

3. Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie jedynie za usługi przyjęte przez Zamawiającego na 
podstawie bezusterkowego protokołu odbioru. 

4. Wykonawcę obciążają w całości wszelkie koszty i wydatki związane  z realizacją czynności podjętych bez  
akceptacji Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązany będzie, przez cały okres trwania umowy, do świadczenia usług wg cen 
jednostkowych określonych w Formularzu cenowym, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne po  wykonaniu każdej zamówionej usługi na rachunek bankowy 
Wykonawcy w terminie 14 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowej pod względem formalnym 
i rachunkowym faktury.   

7. Wykonawca wystawi fakturę VAT po wykonaniu zamówionej usługi i otrzymaniu co najmniej drogą 
elektroniczną potwierdzenia przyjęcia przedmiotu zamówienia jako wolnego od wad. 

8. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 
 

§6 
Kary umowne, odstąpienie od umowy 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w przypadku: 
1) opóźnienia w realizacji przedmiotu umowy - w wysokości 2 % wartości poszczególnego zamówienia 

brutto, liczonej za każdy dzień opóźnienia, 
2) opóźnienia w wymianie przedmiotu umowy, w którym stwierdzono po odbiorze wady - w wysokości  

2 % wartości poszczególnego zamówienia brutto, liczonej za każdy dzień opóźnienia od upływu    
uzgodnionego przez strony terminu na wymianę, 

3) za każdy stwierdzony przypadek niewypełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę obowiązku 
zatrudnienia przy realizacji przedmiotu umowy pracowników na podstawie umowy o pracę, o którym 
mowa w §3 ust. 1 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 % wartości 
wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy.  

2. Strona umowy, która ponosi odpowiedzialność za odstąpienie od umowy zobowiązana jest do zapłaty kary 
umownej w wysokości 20% wartości umowy brutto. 

3. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w przypadku wskazanym w art. 145 ustawy Prawo zamówień 
publicznych. 

4. W przypadkach określonych w ust. 2-3 Wykonawcy przysługuje wyłącznie prawo do wynagrodzenia za prace  
wykonane. 

5. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia  
Wykonawcy.  

6. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego 
przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

 
 

§7 
Nadzór nad realizacją umowy 

1. Osobami upoważnionymi do kontaktów i realizacji niniejszej umowy są: 
1) ze strony Zamawiającego: 

………………………, tel. …………………………, e-mail:…………………………………………………………………………, 
………………………, tel. …………………………, e-mail:…………………………………………………………………………, 
 

2) ze strony Wykonawcy:  
………………………, tel. …………………………, e-mail:…………………………………………………………………………, 

 
2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 może nastąpić przez  zgłoszenie drogą elektroniczną i nie stanowi  

zmiany treści umowy. 
 

§8 
Dane osobowe 

1. Strony wszelkie dane osobowe pozyskane od siebie w związku z realizacją niniejszej umowy przetwarzały 
będą wyłącznie na potrzeby tej realizacji oraz chroniły je będą przed dostępem osób nieupoważnionych, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych a tu w szczególności zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
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przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, 
RODO).  

2. W związku z udostępnianiem sobie wzajemnie przez Strony danych osobowych, Strony zamieszczają 
postanowienia określające jego zakres oraz wymagane informacje:  
a) Dane osobowe osób wskazanych do kontaktów reprezentujących każdą ze Stron udostępniane będą 

drugiej Stronie, która stanie się administratorem danych osobowych, i przetwarzane będą przez nią w 
celu realizacji umowy (prawnie usprawiedliwiony interes administratora  art. 6 ust. 1 pkt f) RODO i 
art. 6 ust. 1 pkt c) RODO)  

b) Każda ze Stron udostępnia Drugiej stronie następujące dane, kategoria osób danych osobowych: 
pełnomocników do zaciągania zobowiązań reprezentantów firmy, informacje potwierdzające zdolność 
do pracy oraz kwalifikacje i uprawnienia osób wskazanych do realizacji umowy.  

3. Każda ze Stron  zobowiązuje się i oświadcza, że poinformuje osoby, których dane przekazywane są drugiej 
Stronie o fakcie udostępnienia ich danych. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu oświadczenia 
potwierdzające wykonanie w/w zobowiązania o treści zgodnej z załącznikiem nr 3 do Umowy .  

4. W przypadku, gdy dla realizacji niniejszej umowy niezbędne będzie powierzenie  Wykonawcy  do 
przetwarzania danych osobowych osób fizycznych administrowanych przez Zamawiającego, Strony ustalą 
szczegółowe zasady ich przekazywania i ochrony w odrębnej umowie o powierzenie przetwarzania danych.  
Dane te będą przekazywane Wykonawcy każdorazowo wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy na 
czas i  w zakresie niezbędnym do dokonywania rozliczeń pomiędzy Stronami z tytułu niniejszej umowy i 
pod warunkiem każdorazowo zapewnienia przez Stronę otrzymującą wszelkich wymogów bezpiecznego 
przetwarzania danych określonych przepisami ustawy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO). 

5. Wykonawca z chwilą otrzymania od Zamawiającego danych osobowych,  w zakresie, w jakim wykorzystuje 
dane do własnych celów, staje się administratorem tych danych w rozumieniu Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), przy czym jako administrator zobowiązuje się  do 
przetwarzania tych danych wyłącznie w  zakresie i celu o którym mowa w ust. 4 powyżej. Przetwarzanie 
danych w innym zakresie lub celach niż realizacja niniejszej umowy wymaga samodzielnego uzyskania 
przez Wykonawcę od osoby, której dane dotyczą odrębnej zgody. 

6. W przypadku wskazanym w ust. 5 Wykonawca, jako administrator danych, dopełni wobec osoby, której 
dane dotyczą wszelkich obowiązków, w tym  informacyjnych wymaganych przez przepisy Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  

7. Zamawiający informuje, że: 

1) samorządowa instytucja kultury pod nazwą Strefa Kultury Wrocław z siedzibą we 
Wrocławiu (50-067) przy ul. Świdnickiej 8B, wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego 
przez Samorząd Gminy Wrocław pod numerem RIK 37/2012, posiadającej NIP 899-273-65-81 oraz 
REGON 021907583 (zwana dalej: Administratorem lub Instytucja)  będzie administratorem 
danych osobowych  osób fizycznych podanych w  niniejszej umowie, a także w toku jej realizacji.  

2) dane osobowe przetwarzane będą przez administratora lub podmioty działające na jego zlecenie 
wyłącznie w celu  realizacji i rozliczenia umowy i na czas jej obowiązywania, (art. 6 ust. 1 pkt b) RODO), 
a po jej rozwiązaniu lub zakończeniu, wyłącznie na czas i w zakresie, w jakim zezwalać na to będą 
przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w tym w  ramach wymaganego prawem obowiązku 
dokumentowania działalności  prowadzonej przez administratora(art. 6 ust. 1 pkt c) RODO) czy   
uzasadnionego prawnie interesu administratora, jakim jest w szczególności ustalanie i  dochodzenie 
roszczeń (art. 6 ust. 1 pkt f) RODO), albo też  na podstawie wyrażonej przez osobę której dane dotyczą 
zgody (art. 6 ust. 1   pkt a) RODO lub w odniesieniu do danych o szczególnym charakterze -art. 9 ust. 
2 pkt a) RODO) na czas i w zakresie w jakim jej udzielono. 

3) dane te będą przetwarzane w siedzibie administratora we Wrocławiu (50-067), przy ul. Świdnickiej 8B  
i przy ul. Ruskiej 46A wejście B lok.203 lub podmiotu przetwarzającego dane na zlecenie 
administratora.  

4) Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo  dostępu do własnych danych osobowych i prawo do 
ich poprawiania lub sprostowania, prawo do żądania ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
prawo skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych) lub sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją, a także prawo 
do żądania przeniesienia danych  ujętych w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 
nadającym się do odczytu maszynowego, w odniesieniu do danych przetwarzanych za zgodą - prawo 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, odpowiednio do postanowień Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (RODO). 
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5) W razie cofnięcia zgody na przetwarzanie danych, lub po upływie okresu, na jaki jej udzielono, 
administrator będzie miał prawo do przetwarzania  danych osobowych wyłącznie na czas i w zakresie, 
w jakim zezwalać na to będą przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w tym w  zakresie 
wskazanym w punkcie 2) powyżej. 

6) Administrator w ramach realizacji celu przetwarzania może przekazywać dane osobowe podmiotom 
współpracującym z nim przy realizacji celu , np. podwykonawcom, urzędom dokonującym rozliczeń 
publicznoprawnych pracowników i kontrahentów administratora. Podmioty te będą miały prawo do 
ich wykorzystania w pełnym zakresie dopuszczalnym dla ich przetwarzania  przez administratora. 

7) Z przysługujących wobec  Administratora danych  uprawnień osoba, której dane dotyczą może 
skorzystać w siedzibie Administratora danych lub drogą pocztową czy też elektroniczną. Wszelką 
korespondencję w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych należy kierować na 
adres: Strefa Kultury Wrocław, ul. Świdnicka 8B, 50-067 Wrocław, z dopiskiem „Dane Osobowe” lub 
na adres poczty elektronicznej: sekretariat@strefakultury.pl, wpisując w temacie wiadomości „Dane 
osobowe”, a także pod numerem telefonu +48 71 712 75 75. Aktualne dane Inspektora Ochrony Danych 
ze Strony SKW: Sebastian Sobecki, e-mail: iod@strefakultury.pl, numer telefonu: +48 71 712 75 75. 

8. Z uwagi na fakt, że  do działalności polegającej na redagowaniu, przygotowywaniu, tworzeniu lub 
publikowaniu materiałów prasowych w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. − Prawo prasowe 
(Dz. U. poz. 24, z późn. zm.4), zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych  nie stosuje się przepisów art. 5–9, art. 11, art. 13–16, art. 18–22, art. 27, art. 28 ust. 2–10 
oraz art. 30 Rozporządzenia 2016/679 (RODO), zasad wskazanych w  ust. 1 – 7, a odnoszących się do 
w/w wskazanych postanowień  RODO, nie stosuje się w zakresie, w jakim dotyczą działalności 
Zamawiającego  polegającej na redagowaniu, przygotowywaniu, tworzeniu lub publikowaniu  
czasopisma Wrocławski Niezbędnik Kulturalny jako materiału prasowego w rozumieniu ustawy z dnia 
26 stycznia 1984 r. − Prawo prasowe (Dz. U. poz. 24, z późn. zm.4). 

 
§9  

Postanowienia końcowe 
1. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej 

umowy na osobę trzecią. Wykonawca nie może też powierzyć wykonania niniejszej umowy osobie trzeciej 
bez uprzedniej zgody Zamawiającego uzyskanej na piśmie. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o każdej zmianie adresu 
siedziby i o każdej innej zmianie w działalności Wykonawcy mogącej mieć wpływ na realizację umowy. W 
przypadku niedopełnienia tego obowiązku, Wykonawcę będą obciążać ewentualne koszty mogące 
wyniknąć wskutek zaniechania. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy  w przypadku zmiany: 
1) przepisów prawnych powszechnie obowiązujących, które mają wpływ na realizację umowy, 
2) stawki podatku od towarów i usług, 
3) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z 

dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
4) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
         - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
4. Zmiany umowy, w tym zmiany, o których mowa w ust. 3  powyżej,  jak również oświadczenia w 

przedmiocie wypowiedzenia, rozwiązania umowy lub odstąpienia od niej, wymagają zachowania formy 
pisemnej, pod rygorem nieważności. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni 
się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych, obowiązujących przepisów. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 
wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z 
uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 4) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 
wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 
uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 
bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

8. Obowiązek wykazania, iż zmiany określone w ust. 3 pkt 3) i pkt 4) mają bezpośredni wpływ na koszty 
wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

9. W celu dokonania zmian umowy, o których mowa w ust. 3 pkt 3) i pkt 4), Wykonawca zobowiązany jest 
wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie 
kalkulacje i dokumenty, w tym m.in. kopie umów z pracownikami realizującymi przedmiot zamówienia, 
dokumenty/deklaracje ZUS: 

1) potwierdzające zasadność i bezpośredni wpływ zaistniałych zmian na koszty wykonania zamówienia, 
2) określające stopień w jakim zmiana, o której mowa w ust. 3 pkt 3) i pkt 4) wpłynie na wysokość 

wynagrodzenia. 

mailto:iod@strefakultury.pl


6 

 

10. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zapisami ust. 9 nastąpi od dnia: 
1) wejścia w życie przepisów uzasadniających zmianę, jeżeli Wykonawca złoży wniosek w terminie do 30 
dni, licząc od dnia wejścia w życie tych przepisów, lub 
2) złożenia wniosku przez Wykonawcę, jeżeli wniosek wpłynie do Zamawiającego po upływie terminu 
określonego w pkt 1. 

11. Ustala się, iż nie stanowi zmiany umowy: 
1) zmiana nr rachunku bankowego, 
2) zmiany osób wskazanych do kontaktów między Stronami, 
3) zmiana danych teleadresowych. 

12. Skuteczność zmian, o których mowa w ust. 11 pkt 1) – 3) wymaga jedynie niezwłocznego pisemnego 
zawiadomienia drugiej Strony z zachowaniem warunków każdorazowo określonych w treści niniejszej 
umowy i następuje z chwilą otrzymania przez druga Stronę takiego zawiadomienia. 

13. Wszelkie spory, jakie mogą wyniknąć pomiędzy Stronami w związku z realizacją postanowień niniejszej 
umowy, będą rozwiązywane polubownie. W razie braku możliwości porozumienia się Stron, spór poddany 
zostanie rozstrzygnięciu sądu właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

14. Załączniki nr 1-2 stanowią integralną część niniejszej umowy. 
15. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych z dnia 29.01.2004r. (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986), a w sprawach tam nie 
unormowanych przepisy ustawy  Kodeks Cywilny. 

16. Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje  
Wykonawca, a trzy Zamawiający. 

 
 

Załączniki: 
1. Opis przedmiotu zamówienia 
2. Formularz cenowy 
3. Oświadczenie pracownika Wykonawcy lub podwykonawcy w przedmiocie przetwarzania jego danych 

osobowych 
 
 
  

 
WYKONAWCA                                                               ZAMAWIAJĄCY 
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Załącznik nr 1 do umowy 

 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

 

Zadanie nr 1: Usługi drukowania czasopisma Wrocławski Niezbędnik Kulturalny 

 

1. Rodzaj zamówienia: usługa 
2. Oznaczenie przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień ( CPV ) 

Główny przedmiot: 79823000-9: usługi drukowania i dostawy 
3. Przedmiotem zamówienia są sukcesywne usługi drukowania wraz z dostawą do lokalizacji wskazanych 

przez Zamawiającego na terenie Wrocławia czasopisma Wrocławski Niezbędnik Kulturalny dla 
samorządowej instytucji kultury Strefa Kultury Wrocław. 

4. Przedmiot zamówienia obejmuje sukcesywny druk czasopisma Wrocławski Niezbędnik Kulturalny w 
następujących ilościach i parametrach technicznych: 
 

Lp. Parametry techniczne Ilość w 
nakładzie 

jednorazowym 

Ilość nakładów 
– różnych 

wzorów co do 
treści 

 
1 

Wrocławski Niezbędnik Kulturalny  
format netto po obcięciu: 245mm (poziom) x 324 
mm (pion) 
objętość: 88 – 96 stron 
kolor: 4+4 
papier: LWC 60g lub równoważny o nie gorszych 
parametrach technicznych i jakościowych 
obróbka introligatorska: szyte 2 zszywkami 
pakowanie w paczki: po 50 egz. 
numer ISSN 2544-3348 
podatek VAT wg stawki 5% 

 

 

7500 
 

 

 

2 
 

 
 

2 

Wrocławski Niezbędnik Kulturalny  
format netto po obcięciu: 245mm (poziom) x 324 
mm (pion) 
objętość: 72 - 80 stron 
kolor: 4+4 
papier: LWC 60g lub równoważny o nie gorszych 
parametrach technicznych i jakościowych 
obróbka introligatorska: szyte 2 zszywkami 
pakowanie w paczki: po 50 egz. 
numer ISSN 2544-3348 
podatek VAT wg stawki 5% 

 

 

5500 
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5. Przedmiot zamówienia obejmuje w szczególności: 

5) przygotowanie do druku, 
6) drukowanie czasopisma techniką heatsetową w systemie kolorystycznym CMYK zgodnie ze 

szczegółowym zamówieniem oraz wykorzystaniem surowców Wykonawcy,  
7) pakowanie wydrukowanych egzemplarzy w sposób trwały i zabezpieczony przed wpływem czynników 

atmosferycznych w paczkach po 50 egzemplarzy,  
8) dostarczenie na koszt Wykonawcy wydrukowanych egzemplarzy  do wskazanej przez Zamawiającego 

lokalizacji we Wrocławiu.  
6. Projekt druku zostanie przekazany Wykonawcy w postaci przygotowanego pliku w formacie PDF. 
7. Realizacja przedmiotu zamówienia odbywać się będzie sukcesywnie, partiami - zgodnie z potrzebami 

Zamawiającego, każdorazowo po uprzednim dokonaniu przez Zamawiającego zamówienia przesłanego co 
najmniej drogą elektroniczną. 

8. Wykonawca jest zobowiązany do wykonania każdego zamówienia w terminie nie dłuższym niż 7 dni 
roboczych i nie krótszym niż 3 dni robocze od dnia otrzymania pliku od Zamawiającego. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do wymiany dotkniętych wadą egzemplarzy na wolne od wad w terminie nie 
dłuższym niż 5 dni od dostarczenia zawiadomienia o wadzie. 

10. Termin realizacji zamówienia: 12 miesięcy od dnia podpisania umowy. 
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11. Podwykonawcy: 
1) Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji przedmiotu zamówienia przy udziale podwykonawców. 
2) Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę części zamówienia, których wykonanie zamierza 

powierzyć podwykonawcom oraz podania przez Wykonawcę firm podwykonawców w Formularzu 
ofertowym. 

3) Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 
odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. 

12. Wymóg zatrudnienia osób na umowę o pracę: 

Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, Zamawiający określa następujące warunki realizacji zamówienia, w 

zakresie zatrudniania na podstawie umowy o pracę pracowników przez Wykonawcę lub podwykonawcę: 

1) Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące czynności druku były zatrudnione przez cały okres 

realizacji niniejszego zamówienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.). 

2) Zamawiający wymaga, aby co najmniej 1 osoba wykonująca czynności wymienione w pkt 1) była 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji umowy. 

3) Wykonawca, na wezwanie Zamawiającego, będzie zobowiązany do złożenia w trakcie realizacji umowy 

dokumentów wskazanych w projekcie umowy potwierdzających zatrudnienie na podstawie umowy o 

pracę osób, o których mowa w pkt 1). 

4) Nie złożenie przez Wykonawcę, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, żądanych przez 

Zamawiającego dowodów, o których mowa w pkt 3), w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności wskazane w pkt 1). 

5) Niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników na umowę o pracę w rozumieniu przepisów 

Kodeksu pracy, skutkować będzie nałożeniem kary umownej w wysokości wskazanej w projekcie 

umowy. 
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Załącznik nr 3 do umowy 
 
 

Oświadczenie 
 
Oświadczam, że zostałem(am) poinformowany(a):  
1) w momencie przekazania przez /nazwa podmiotu/ moich danych osobowych samorządowej instytucji 
kultury  pod nazwą Strefa Kultury Wrocław z siedziba we Wrocławiu(50-067) przy ul. Świdnickiej 8B, wyżej 
wymieniona instytucja stanie się administratorem moich danych osobowych (dalej jako ADO);  
2) ADO powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym mogę skontaktować się za pomocą e-maila 
iod@strefakultury.pl  
3) moje dane osobowe w postaci: imię i nazwisko, adres mailowy, nr tel., uprawnienia zawodowe, 
pełnomocnictwo do zaciągania zobowiązań zostały przekazane ADO przez wskazany powyżej podmiot;  
4) moje dane osobowe będą przetwarzane przez ADO w następujących celach i w oparciu o następujące 
podstawy prawne:  

a) Cel przetwarzania danych /Podstawa prawna przetwarzania danych: realizacja  zamówienia 
publicznego w przedmiocie  wykonania usług drukowania materiałów informacyjno-promocyjnych dla 
samorządowej instytucji kultury Strefa Kultury Wrocław wraz z dostawą,   

b) Uprawniony: samorządowa instytucja kultury  pod nazwą Strefa Kultury Wrocław  
5) Moje dane osobowe będą ujawniane: a) pracownikom/współpracownikom ADO upoważnionym do ich 
przetwarzania na polecenie ADO;  
6) Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich tj. spoza Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego.  
7) Moje dane będą przechowywane przez ADO przez następujący okres: do zakończenia realizacji umowy i dla 
potrzeb archiwizacji  
8) Przysługuje mi prawo dostępu do moich danych oraz ich sprostowania, gdy są one nieprawidłowe;  
9) W przypadkach określonych przepisami prawa przysługuje mi prawo do żądania usunięcia danych, żądania 
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych. W sprawie realizacji praw mogę kontaktować się z inspektorem ochrony danych 
wskazanym w pkt 2 powyżej.  
10) Wobec mojej osoby nie będą podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez udziału człowieka), w 
tym moje dane nie będą podlegały profilowaniu;  
11) Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, jeśli przy przetwarzaniu moich danych osobowych ADO narusza przepisy dotyczące ochrony 
danych osobowych.  
12) Przyjmuję do wiadomości również, że z przyczyn związanych z moją szczególną sytuacją przysługuje mi 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych, w tym profilowania w 
przypadku, gdy podstawą przetwarzania danych przez ADO jest: 

a) niezbędność przetwarzania do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 
sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi danych (art. 6 ust. 1 lit. e RODO1 );  

b) uzasadniony interes prawny ADO (art. 6 ust. 1 lit f RODO).  
 
 
 
 

……………………………………………………………….  
Data i czytelny podpis Osoby uprawnionej  
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