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Standardy Ochrony Maloletnich

w samorzadowej instytucji kultury pod nazwa
Strefa Kultury Wroclaw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Slownik pojec.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

W Strefa

Standardach — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Dyrektora Strefy Kultury Wroclaw,

Strefie Kultury Wroctaw lub SKW — nalezy przez to rozumie¢ samorzadow3 insty-
tucje kultury pod nazwa Strefa Kultury Wroclaw z siedziba we Wroclawiu (50-
079) przy ul. Ruskiej 46A wejscie B lok. 203, wpisang do Rejestru Instytucji Kul-
tury prowadzonego przez Samorzad Gminy Wroclaw pod nr 42/2023, posiada-
jaca NIP 8971916303 oraz REGON: 524050239,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Strefy Kultury Wroclaw,

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Strefy Kultury Wroctaw
odpowiedzialnego za wdrozenie i przestrzeganie Standardow oraz przygotowanie
pracownikéw i zleceniobiorcéw do stosowania Standardow, jak réwniez realizacje
innych obowigzkow wskazanych w Standardach,

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie ukonczyla 18. roku
zycia,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniona w SKW, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym w szczego6lnosSci pracownika, praktykanta,
wolontariusza, stazyste itp., ktory w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywa-
nymi zadaniami ma lub moze mie¢ kontakt z maloletnimi,

zleceniobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ podmioty §wiadczace czynno$ci na
podstawie uméw cywilnoprawnych na rzecz SKW, w trakcie ktorych maja lub
mogq mie¢ kontakt z maloletnimi,

rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego maloletniego po-
zostajacego pod jego wladza rodzicielska,

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego maloletniego, tj. osobe,
ktora jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, moze dokonywacé czynno-
§ci prawnych w imieniu maloletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste i finansowe,

przemocy — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego,
w szczegOlnosci narazajace maloletniego na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdro-
wia, naruszajace jego godnos$c¢, nietykalnosé cielesna, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotu-
jace cierpienie i krzywdy moralne u matoletniego dotknietego przemoca

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzia-
laniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 560).
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§ 2. Stosowanie Standardow.

1.

Pracownicy/zleceniobiorcy realizuja zasady ochrony maloletnich w ramach obowia-
zujacego prawa, przepisow wewnetrznych SKW, w tym Standardéw, oraz swoich kom-
petencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/zleceniobiorcow z maloletnimi, okre$lone
przez Standardy, obowigzuja wszystkich pracownikow/zleceniobiorcéw, a takze kazda
dorosla osobe majaca kontakt z maloletnimi korzystajacymi z ustug SKW lub znajdu-
jacymi sie pod opieka pracownikow/zleceniobiorcow SKW, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgoda SKW i/lub na jej terenie.

Znajomo$c¢ i zaakceptowanie Standardow sa potwierdzane przez pracownikéw podpi-
saniem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Standardoéw. Znajomosé
i zaakceptowanie Standardéw sg potwierdzone przez zleceniobiorcow podpisaniem
o$wiadczenia zawartego w tre$ci umowy laczacej go z SKW.

Rekrutacja pracownikow i zleceniobiorcoéw, w szczegolnosci w przypadku pracowni-
koéw i zleceniobiorcow majacych bezposredni kontakt z maloletnimi, odbywa sie
z uwzglednieniem zasad okreSlonych w Standardach oraz przepisow rozdzialu
3 ustawy.

Rozdzial I1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem SKW

oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 1. Relacje miedzy pracownikami i zleceniobiorcami z maloletnimi.

1.

3.

Pracownicy i zleceniobiorcy w relacjach z maloletnimi kieruja sie ich dobrem i dziatajg
w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godno$ci i potrzeb.

Pracownicy i zleceniobiorcy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji
z maloletnimi przy zastosowaniu dzialan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji,
wieku maloletnich i stopnia ich rozwoju.

Pracownicy i zleceniobiorcy traktuja maloletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

§ 2. Komunikacja miedzy pracownikami i zleceniobiorcami a maloletnimi.

1.

W Strefa

Komunikacja miedzy pracownikami i zleceniobiorcami a maloletnimi powinna by¢
prowadzona z zachowaniem szacunku, cierpliwo$ci, uwaznosci i zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob ade-
kwatny do ich wieku i sytuacji.

Pracownicy i zleceniobiorcy sg zobowigzani do kazdorazowego poinformowania ma-
loletnich o decyzjach podejmowanych w stosunku do nich oraz wyjasnienia im ich
podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych maloletnich powinno nastepowac z po-
szanowaniem ich godno$ci i w miare mozliwos$ci uwzglednia¢ ich oczekiwania.

Komunikacja z maloletnimi powinna sie odbywa¢ w sposob, ktory nie bedzie ich za-
wstydzaé, lekcewazy¢ ani obrazac.

Pracownicy i zleceniobiorcy zobowigzani sg informowac¢ maloletnich o formach zgla-
szania sytuacji, w ktorych czuja sie niekomfortowo.
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6. Pracownicy i zleceniobiorcy zobowigzani sa do wystuchania matoletniego lub wskaza-
nia osoby, z ktéra moga porozmawia¢ celem uzyskania pomocy lub podjecia reakcji
na niewlasciwe zachowanie.

§ 3. Zakaz stosowania wobec maloletnich okreslonych (niedozwolonych) zacho-
wan.
1. W obecno$ci maloletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegdlnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem maloletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno-
$ci lub atrakcyjnoSci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wladzy, jak
roOwniez uzywanie w stosunku do maloletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy izleceniobiorcy nie moga krzyczeé¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczego6l-
nych przypadkéw wynikajacych z bezpieczenstwa maloletniego.

4. Pracownikom i zleceniobiorcom nie wolno nawigzywaé¢ z maloletnim jakichkolwiek
relacji, w szczego6lnosci seksualnych, ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Pracownikom i zleceniobiorcom nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyro-
bow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ma-
loletnich.

§ 4. Zasada rownego traktowania.

1. Pracownicy i zleceniobiorcy sa zobowigzani do réwnego traktowania maloletnich bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepelnosprawnosg¢, status spo-
leczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownicy i zleceniobiorcy sa zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich
bez wzgledu na przyczyne.

§ 5. Zasady utrzymywania kontaktow fizycznych z maloletnimi.

1. Dopuszczalne sa fizyczne kontakty pracownikow i zleceniobiorcow z maloletnimi,
ktore sg stosowne i spelniaja zasady bezpiecznego kontaktu, tj. s odpowiedzig na po-
trzeby maloletniego w danym momencie oraz uwzgledniaja wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownicy i zleceniobiorcy dokonujac oceny stosownos$ci kontaktu fizycznego z ma-
loletnim kierujg sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.

3. Pracownikom i zleceniobiorcom nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek
inny sposob narusza¢ integralnos$ci fizycznej maloletniego. Pracownicy i zlecenio-
biorcy nie moga dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéory moze by¢ uznany za nieprzy-
zwoity lub niestosowny.

§ 6. Zasady utrzymywania kontaktow z maloletnimi poza SKW.

1. Kontakt pracownikow i zleceniobiorcow z matoletnimi powinien odbywac sie wylacz-
nie w godzinach pracy pracownikow/zleceniobiorcow i dotyczy¢ celow mieszczacych
sie w zakresie ich obowigzkow.
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2. Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika lub zle-

ceniobiorcy, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy, jak rowniez utrzymywanie
prywatnych kontaktéow z maloletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (pry-
watny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych).

Pracownicy i zleceniobiorcy moga utrzymywac stuzbowe kontakty z maloletnimi wy-
lacznie za poSrednictwem rodzica lub opiekuna oraz wylacznie poprzez stuzbowe ka-
naly informacji (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li maloletni i rodzice/opieku-
nowie maloletnich sg osobami bliskimi pracownika lub zleceniobiorcy) wymaga za-
chowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich oraz ich
rodzicéw/opiekunow.

§ 7. Prawo do prywatno$ci maloletnich.

1.

Pracownicy i zleceniobiorcy nie moga ujawnia¢ jakichkolwiek informacji, w szczegol-
nosci informacji wrazliwych, dotyczacych maloletniego osobom nieuprawnionym. In-
formacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji ro-
dzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Pracownicy i zleceniobiorcy nie moga utrwala¢ wizerunku maloletnich (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozli-
wienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw maloletnich. Utrwalanie wizerunku
maloletnich jest mozliwe wylacznie na potrzeby SKW oraz za zgoda rodzica lub opie-
kuna, ktdra jest udzielana w formie pisemnej. Pracownicy i zleceniobiorcy sa zobowia-
zani kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz maloletniego o celu
utrwalenia wizerunku.

Rozdzial II1.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdze-
nia maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 1. Zglaszanie nieodpowiednich zachowan.

1.

Zgloszenia zaobserwowanego zagrozenia moze dokonaé¢ kazdy pracownik lub zlece-
niobiorca.

Zgloszenia nalezy dokonywaé na adres e-mail sekretariat@strefakultury.pl lub do Ko-
ordynatora w formie notatki stuzbowej, podajgc informacje dotyczace maloletniego
wraz z opisem zaobserwowanej sytuacji.

Koordynator po przeanalizowaniu sytuacji przesyla informacje do odpowiednich
stuzb (np. MOPS, policja, prokuratura, sad rodzinny).

Jesli przed zgloszeniem do Koordynatora byly powziete dzialania majace na celu

ochrone maloletniego, zglaszajacy wypehia karte interwencji (zalacznik nr 3 do Stan-
dardow).

§ 2. Krzywdzenie maloletniego.

1.

W Strefa

W przypadku gdy pracownikowi lub zleceniobiorcy zgloszono krzywdzenie lub podej-
rzenie krzywdzenia matoletniego przez jakakolwiek osobe dorosla (rodzica/opiekuna
lub inng osobe), pracownik/zleceniobiorca zobowigzany jest do niezwlocznego
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sporzadzenia odpowiedniej notatki stuzbowej, przekazania jej do Koordynatora, ktory
nastepnie przekazuje ja do odpowiednich stuzb.

2. W przypadku zauwazenia przez pracownika lub zleceniobiorce krzywdzenia matolet-
niego przez rodzica/opiekuna/doroslego, pracownik lub zleceniobiorca jest obowig-
zany podjac¢ probe przerwania zaistnialej sytuacji. W przypadku braku reakcji ze
strony rodzica/opiekuna/doroslego, pracownik lub zleceniobiorca prosi o podanie in-
formacji dotyczacych danych osobowych rodzica/opiekuna/doroslego celem sporza-
dzenia notatki stuzbowej/karty interwencji, powolujgc sie na przepisy Standardow.

3. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika lub zlecenio-
biorce, woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od pracy z maloletnimi do czasu wyjasnie-
nia sprawy. Dyrektor w ciaggu 3 dni roboczych od dnia wplyniecia informacji powoluje
zesp6t do sprawdzenia zasadnoSci zgloszenia, w sktad ktorego wchodza miedzy in-
nymi: Koordynator oraz osoby przeszkolone z zakresu polityki ochrony dzieci. Zespot
powinien zakonczy¢ prace i przedstawic¢ jej wyniki nie pdzniej niz 14 dni od wplyniecia
informacji.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu maloletniego, Dyrektor ma
mozliwo$¢ udzielenia kary porzadkowej pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy.
W przypadku zleceniobiorcy Dyrektor moze podjaé decyzje o rozwigzaniu umowy ze
zleceniobiorca.

5. W sytuacji gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczego6lnoéci gdy do-
szlo do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwia-
zanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila sie krzywdzenia lub zarekomendo-
wa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

6. Jezeli osoba, ktora dopuscila sie krzywdzenia, nie jest bezpoérednio zatrudniona przez
SKW, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakazac wska-
zanie innej osoby celem wykonania ushlugi, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z in-
stytucja wspolpracujaca lub podmiotem §wiadczacym ustugi na rzecz SKW.

7. Wszyscy pracownicy i zleceniobiorcy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwig-
zane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informa-
cjami, ktore przekazywane sa uprawnionym instytucjom.

8. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili ro-
dzice/opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowa¢ rodzicéw/opiekunéw maloletniego na pismie.

Rozdzial IV.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu po-
pelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien wywie-
szona jest w Portierni w Impart Centrum (ul. Pilsudskiego 19), w biurze Firleja (ul. Grabi-
szyniska 56) oraz w sekretariacie SKW (ul. Ruska 46a wejscie B lok. 203).
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2. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112, 997 (policja) lub 999 (pogo-
towie ratunkowe).

3. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub zleceniobiorca, ktéry pierwszy powzial in-
formacje o zagrozeniu, nastepnie wypelnia karte interwencji wraz z notatka stuzbowa

Rozdzial V.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardoéw Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za stosowanie i monitorowa-
nie stosowania Standardéw oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostalych pracowni-
kow.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie
na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian
w Standardach.

3. Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikow, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca po-
ziom realizacji Standardow.

4. Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypelionych przez pracownikéw oraz sporza-
dza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, zlecenio-
biorcow, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VI.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu SKW do
stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich, zasady przygotowania tego per-
sonelu do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzia-
lalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacja innych zainte-
resowan przez maloletnich Koordynator uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa za-
mieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu ma-
loletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow jest Ko-
ordynator.

3. Koordynator zobowigzany jest posiadaé¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadze-
nie szkolen pracownikéw, obejmujacych w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw zobowigzanych do podejmowania inter-
wencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich.

4. Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 3, s organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Dyrektora.

W Strefa
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5. Koordynator zobowigzany jest zapoznaé¢ pracownikéw ze Standardami oraz odebra¢ od
kazdego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze Standardami przed rozpo-
czeciem pracy oraz potwierdzaja ten fakt skladajac o§wiadczenie o zapoznaniu sie ze Stan-
dardami.

Rozdzial VII.
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycz-
nym oraz maloletnim Standardéw Ochrony Maloletnich do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

Standardy sa dostepne dla wszystkich osob, w szczego6lnos$ci dla pracownikow, zleceniobior-
coéw, maloletnich i ich rodzicow/opiekundéw, poprzez wywieszenie Standardow (oraz ich wersji
skroconej) w kazdej lokalizacji SKW oraz poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowe;j
SKW (www.strefakultury.pl).

Rozdzial VIII.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest Koordynator.

Rozdzial IX.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszo-
nych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Koordynator tworzy wewnetrzny rejestr uyjawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zda-
rzen zagrazajacych dobru maloletniego.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, przechowywany jest w sekretariacie SKW.

Rozdzial X.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego przebywa-
jacego na terenie SKW nalezy zwrdci¢ uwage opiekuna grupy na zaistnialg sytuacje (np.
nauczyciela lub osoby, pod ktorej opieka pozostaja matoletni), ktory z racji opieki nad
grupa podejmie probe wyjasnienia sytuacji. Pracownik/zleceniobiorca zobowigzany jest
sporzadzi¢ odpowiednia notatke stuzbowa i wypehié¢ karte interwencji (osobno dla osoby
krzywdzonej i krzywdzacej), ktore niezwlocznie powinien przekaza¢ Koordynatorowi.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego przebywa-
jacego na terenie SKW (np. na zajeciach grupowych z udzialem rodzicow) nalezy zwrocic
uwage rodzicow na zaistniala sytuacje. Pracownik/zleceniobiorca zobowigzany jest
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sporzadzi¢ odpowiednia notatke stuzbowg i wypehié karte interwencji (osobno dla osoby
krzywdzonej i krzywdzacej), ktore niezwlocznie powinien przekaza¢ Koordynatorowi.

3. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw, opiekundw, innych dorostych badz
innych maloletnich.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
moze stanowi¢ czyn karalny, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwa miejscowo jed-
nostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial XI.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Na terenie SKW dostepna jest sie¢ wi-fi zabezpieczona haslem dostepu, do ktérego dostep
moga uzyskaé wylacznie opiekunowie maloletniego, bioracego udzial w wydarzeniach kultu-
ralnych w charakterze artysty.

Rozdzial XII.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Ujawnione tredci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa admi-
nistratorom tej strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci SKW, aby na nowo zablokowa¢ do-
step do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke o przebiegu inter-
wengji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0s6b niezwigzanych z SKW, Dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone mate-
rialy.

4. Wspdlpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udzia-
tem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawoluja-
cych do nienawisci na tle r6znic narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial XIII.
Przepisy konncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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2. Ogloszenie Standardéw nastepuje w sposob przyjety w SKW.
3. Integralna czeScig Standardow sg nastepujgce zalaczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Wersja skrocona Standardéow Ochrony Maloletnich w samorzado-
wej instytucji kultury pod nazwa Strefa Kultury Wroclaw zawierajaca informacje
istotne dla matoletnich,

2) Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Malolet-
nich obowigzujacymi w Strefie Kultury Wroclaw,

3) Zalacznik nr 3 — Karta interwencji.
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10.

11.

12.

W Strefa

Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
Strefy Kultury Wroclaw

Wersja skrocona
Standard6w Ochrony Maloletnich

w samorzadowej instytucji kultury pod nazwa
Strefa Kultury Wroclaw
zawierajaca informacje istotne dla maloletnich

Osoby, ktore kontaktujg sie z Tobga w Strefie Kultury Wroclaw, powinny zachowywa¢
sie uprzejmie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢.

Kiedy przebywasz w Strefie Kultury Wroctaw nikomu nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani
stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

Kiedy przebywasz w Strefie Kultury Wroclaw nikomu nie wolno Cie bi¢, popycha¢ ani
dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposob, ktérego nie chcesz.

W Strefie Kultury Wroclaw wolno Cie dotyka¢ tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji za-
grozenia Twojego zdrowia lub zycia.

W Strefie Kultury Wroclaw nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani niele-
galnych substancji, ani tez uzywaé ich w Twojej obecnosci.

W Strefie Kultury Wroclaw nie wolno zachowywacé sie w Twojej obecno$ci niewlasciwie,
uzywac wulgarnych stow, gestow lub zartow ani obrazaé¢ kogokolwiek.

W Strefie Kultury Wroctaw nikomu nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub
opiekunow robi¢ Ci zdje¢ ani nagrywac filmoéw z Twoim udzialem.

Osoby pracujgce w Strefie Kultury Wroctaw moga sie z Tobg kontaktowaé¢ wylgcznie
w czasie ich pracy oraz w zwiazku z ich praca i tylko w pomieszczeniach Strefy Kultury
Wroclaw.

Osobom pracujacym w Strefie Kultury Wroctaw nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca
zamieszkania lub do innych miejsc, spotyka¢ sie z Toba poza pomieszczeniami Strefy
Kultury Wroclaw ani kontaktowac¢ sie z Toba w mediach spoleczno$ciowych lub przez
telefon.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci. Osobom pracujacym w Strefie Kul-
tury Wroctaw nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym osobom, z wyjatkiem
Twoich rodzicéw lub opiekunow.

Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub za-
chowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innej osobie pracujacej w Strefie
Kultury Wroctaw, ktora niezwlocznie Ci pomoze. Mozesz takze napisa¢ do nas na adres
e-mail: sekretariat@strefakultury.pl

Kultury
Wroctaw



Strefa Kultury Wroctaw sekretariat@strefakultury.pl
ul. Ruska 46A wejscie B lok. 203 www.strefakultury.pl
50-079 Wroctaw NIP: 897-191-63-03

tel. 717127560

Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Strefy Kultury Wroclaw
( imie i nazwisko)
( stanowisko)
Wroclaw, .....cocevvevvvvennnnnn. r.
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze W dniul ......ccceeeeveeennennee. r. zapoznalam/em sie z treScig Standardéw Ochrony

Maloletnich obowiazujacych w Strefie Kultury Wroclaw i zobowiazuje sie do ich przestrzega-
nia.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
Strefy Kultury Wroclaw

KARTA INTERWENCJI

Wroclaw, .......cooeeennnnnnne r.

Imie i nazwisko osoby wypelniajacej karte in-
terwencji

Imie i nazwisko maloletniego

Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu lub o
podejrzeniu krzywdzenia maloletniego

Przyczyna interwencji

Opis podjetych dziatan

Podpis osoby wypelniajacej karte interwencji .........cccceeeeeveeeciieencieennns
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